Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 17/2025
Wajta Gminy Moszczenica

z dnia 10 lutego 2025 r.

WOJT GMINY MOSZCZENICA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MOSZCZENICY

1. Wymagania niezb¢dne (formalne):
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.),

4) co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spolecznej,
5) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych),

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomos¢ przepisow prawa obowigzujacych w zakresie zadan gminnego osrodka pomocy spotecznej,
w szezegolnosci ustaw: o pomocy spolecznej, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o dodatkach mieszkaniowych, o Karcie Duzej Rodziny, o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, o $wiadczeniach rodzinnych, o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,Za zyciem”, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o dostgpie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, o finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych,
o0 samorzadzie gminnym, kodeks pracy, kodeks rodzinny i opiekunczy oraz kodeks postgpowania

administracyjnego.
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,
2) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow,
3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
4) umiejetnosé poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
5) biegla obstuga komputera,

6) inne umiejetnosci i predyspozycje kandydata: samodzielno$é, kreatywnosé, dyspozycyjnos¢, rzetelnose,
umieje¢tno$¢ pracy z trudnym klientem, wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie Osrodkiem i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisdw prawa, wtym wykonywanie
wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka,

3) odpowiedzialno$¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka,
4) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez Osrodek,

5) sktadanie Radzie Gminy Moszczenica sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,
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6) realizacja przez Osrodek zadan whasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej,
7) przygotowywanie i realizacja dokumentow strategicznych Osrodka, w szczegdlno$ci strategii i programow,
8) organizowanie i zapewnienie prawidtowego i sprawnego funkcjonowania jednostki,

9) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz
w pozostatych sprawach przekazanych Osrodkowi na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznief,

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka, przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych,

11) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych,

12) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek Osrodka,

13) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku Osrodka,

14) przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materiatéw przedktadanych organom Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) sposéb zatrudnienia i wymiar czasu pracy: zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w petnym wymiarze
czasu pracy,

2) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Moszczenicy, ul. Piotrkowska 13, 97-310
Moszczenica, pierwsze pietro, budynek dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych (podjazd, dzwig

osobowy);

3) stanowisko pracy: praca w siedzibie oraz poza siedzibg jednostki, praca w zespole, wyjazdy shuzbowe,
zmienne tempo pracy, praca z interesantami, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
umiejetnosci interpersonalne, praca administracyjno- biurowa zwigzana z opracowywaniem dokumentow,
praca przy komputerze (powyzej 4 godz. dziennie), uzytkowanie sprzgtu biurowego.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia
ogloszenia: w miesigcu styczniu 2025 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

wynosi co najmniej 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) kserokopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane uprawnienia specjalistyczne,
5) zaswiadczenie pracodawcy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

6) whasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (druk do
pobrania),

7) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenia kandydata (druk do pobrania):

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) o niekaralnoci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

d)o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.
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Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie danych osobowsych jest
dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowac¢ odrzuceniem oferty.

Druki o$wiadczen oraz druk kwestionariusza dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, o ktérych mowa
powyzej, do pobrania umieszczone sg pod ogltoszeniem o naborze.

7. Termin skladania dokumentow: do 21.02.2025 r. do godz. 12:00.

Dokumenty zlozone sg w terminie, jesli wptyng do Urzedu Gminy w Moszczenicy przed uplywem ww.
terminu. Dokumenty ztozone po ww. terminie nie bgdg rozpatrywane.

8. Miejsce skladania dokumentoéw: Biuro Obstugi Mieszkanca w Urzedzie Gminy w Moszezenicy, ul.
Kosowska 1, 97-310 Moszczenica.

Dokumenty sklada si¢ w zamknigtej kopercie z adnotacjg: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika GOPS
w Moszczenicy”.

Wéjt Gminy Moszczenica

Dariusz Magacz
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